يقتضي حضور الاشخاص التالية اسماؤهم في الوقت المعمين (رؤية الدعاوى القامة 


مذكرات جلب 


عليهم الاحكام المنصوصة في قانون اصول امحاكات الجزائية . 


علي عيسي مله 

فواز عقله 

عبد الحميد عبد الحق محمد 
مصطفى حمود ابراهيم 
محمد فياض عبد الكريم 
سليم سعيد عر أببي 

حسين عوض حسين الصعوب 
وليد خزقدار 

شممد عبه الله عبد الله المكاوي 
عباس عزيز الفاخوري 
أحمد نعيم حجازي 

عير صبيحي سلام 

مصطفى سايان محاميد 
حمود بسر نجع 

ياسين محمود ا 

سعود محمد القاسم 

مود معن عيد سلامة ' 
جيمس ادوارد سيفر 

محمد محمود الصري 

مطلق عقله الدراوشه 

زياد فهد الحاج قاسم فلافله 
زكي حامد عبد الله 

خالد عيد المعملي القطب 
ابراهم عبد القادر أبراهم 
فرحان عمير لف 


14 او ١‏ 
١‏ 
00 
1 
1ك 
جزراء عمان أ١؟/7ا/ماة‏ 
صلح الزرقاء ١908/10/41‏ 
صلح عمان |١١/0/م/اة‏ 
1 لم إزلاة 
صلح الزرقاء |١/10/ماة‏ 
1 3 
جزاء الررقاء 1101 //ا/ ماو 
صاح الزرقاء 1 
إل 1 
جزاء السلط [١؟/ا/ىبة‏ 
١‏ فذلة 2 
جزاء الكرك ///١86(‏ به 
لف 3 
6/م/مب. 
مك3 
ككةامانة العاصمقا ١١‏ / ب( لابه 
؟ 0 
ل 1 
1 0 


عليهم فان لم يحضروا يجري 


عبان : الاحعد ؟١‏ شعبان سنة 18958 ه. الموافق ١6‏ تموز سنة 15148 م٠‏ العددن ١/4‏ ؟ 


٠ 
الفمربسن‎ 
نظام رسوم الجنسية‎ 


نظام رقم (ه4 ) لسنة 11/4 


نظام رقم ( 45 ) لسنة ملاوا 
نظام رقم (40 ) لسئة 181/8 نظام معدل لنظام الاسلحة الثارية 
تعلبات رقم ( 4 ) لسنة ١919/8‏ تعليات منح شهادة دبلوم المعهد الفتي الهندسي (البوليتكنيك) 
قراران صادران عن الديوان الحاص بتفسير القوانين 

تصحيح خغطأ 


مطبمة اتقوات التسلحة الاردنيه 














اللا ١‏ - يسمى هذا النظام2 نظام رسوم الجنسية لسنة 141/4 ) ويعمل به اعتبارا من تاربخ نشره في اللدريدة الرسمية 


١46 


طاسجعس مس حم م سموسيو د سدم ممصت سوم رسع رم بج 


دس 


.الإوة ؟ - تستوثي الر 


٠‏ | و" 1 اه 

كن سس بن طمرل نانب معزلا اللك لمم .. 

بمقتضى المادة ( )"١‏ من الدستور 5007 0 
وبناء على ما قرره مجلس الوؤزراء بتاريخ 918/5751 ' 


فأمر بوضع النظام الآني: 5 


9 9 0 8 10 
5 نظام رقم (40) لس3 19908 . 


1 صادر يمقتفى امادة )1١(‏ من قانون الجبشية رقم (1) لسنة 8461 ' 


1. 9 





من قبل السفارات والفوضبات و النصلياث او الجهة التي ترعى مصالح الاردثيين 

ال طلب الجنسية الاردنية بموجب المادة ( 4 ) من القانون . ارد / 
2 - طلب الجنسية الاردنية بموجب لمادة ( ه ) من القاثون . 

- طلب الرجوع الى الجنسية الاردئية من قبل الاشخاص اللين دشخلوا اثناء 

صغرهم في جنسية أبامّم الذين كانو! قد تجنسوا يجنسية اجنبية . 

1 4 - طلب التجنس بموجب المادة ( ؟1 ) من القانون . 
ه - طلب التذلي عن الجنسية الاردنية يموجب المادة (15) من القانون , 
5 - طلب التخلي عن الجنسية الاردنية بموجب المادتين (15و/0١)من‏ القانون. 
/ - رسوم منح الجبنسية الاردنية بموجب المادة (4) من القانون , 
4 - رسم منح الجنسية الاردنية بموجب الادة (ه ) من القانون , 


آذ 


4 - رسم شهادة التجنس بموجب المادة ( 17 ) من القانون , 


1 


اس 





0 يت 5 0 0 3 
م التالية في داخحل المبلكة الإردنيةالهائمية من قبل دائرة البو ازا العامة وفي خارج المملكة 


دينار 





1 


00 


ناا 


اا 


ادامل 





مسمس ب سس سح ع ود ممصي سسسط دده توووم ديو و 





امادة يلغى نظام رسوم الجنسية رقم ( ١ل‏ ) لسنة 1919/5 , 


لففا ان ١‏ 
الس سن طلال 
وزيبر وزيسر وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير 
السياحة والآثار 0 دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفاع 
غالب بركات عدنان ايو عوده عبد السلام المجائي مضر بسدرآان 
وزير الاوقاف والشؤون 98 وزيسر وزير وزير 
8 : نشاء والتعمير ووزير / : 
والمنتدسات الاسلامية دولة للشؤون لة .الزراعة المفديل 
كامل الشريف حسن أبراهيسم صلاح جمعه اهمد عبدالكريم الطراونه 
وزير الشؤون وزير المواصلات ووزير وزير الداخلية وزياسر 


البلدية والتروية 


الصحة والعمل بالوكالة 
أبرأهيم أيوب 


التموين 
عبد الرؤوف ألروابده سليمان عرار مروان القاسم 


وزبسر وزير وزير وزعر 0 وزمبر 
التفل الاشغال العامة الملية الصناعة والتجارة الثتائة والشباب 
علي سحيمات سعيد بينو 200 مهمد الدباس 


نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف 












































































وا 





ممم مسو و سس مس لم 1 


كن المسن بن طمرل نانب مرك المدك المملم عن امسن بن طمزل نانب عرد الملك اللمظم 


0 ' عقتضى الادة ( "١‏ ) من الدستور 

7 يمقتضى المادة (1") من الدستور وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ1؟/ 1591/8/5 
1 1 ل ووعاتيو وتران كر 0 ش 0 النظام الاني : 

1 : : تأمر بوضع النظام الاني : 0 ١‏ 


نظام رقم (/ا4) لسنة ١417/8‏ 
نظام رقم (15) لسنة ١919/8‏ ْ 


1 ظ نظام معدل لنظام رسوم تسجْيل السفن في ميناء العقبة - نظام معدل لنظام الاسلحة النارية 








د5١‏ - يسمى هذا النظام ( نظلا لنظام رسوم تسجيل السفن في ميناء العقبة لسئة 19104 ) ويقرأ نمم النظا 50000 0 
00 0 0 00 0 0 0 0 00 00 0 00 للادة ١‏ يسمى هذا النظام (نظام معدل لنظام الاسلحة النارية لسئة 141/8) ويقرأ مع النظام رقم (1) لسئة “149 00 
1 ؛ المشار اليه فما يلى بالء ١‏ »؛ ويعمل به من تأر د 0 1 0 1 000000 ا 
ل قار ل فا بي بايطا سل وار علا ون نيلات كام واحيية وبل يدع اررق لاردط ١ ٠.‏ 
في ري 7 1 : الجريدة الرحمية .. : 
الملدة ٠‏ تعدل المادة ( 17 ) من النطام الاصلي باضافة الفقرة ( د ) التالية اليها :- ١‏ الادة ؟ - يلغى نص الفقرة ( ب ) من لمادة (/1) من النظام الاصلي » ويستعاض عنه بالنص التالي : 
د - ديناران اردئيان رسم اصدار رخخصة قيادة قارب . 1 1 


ب يستو فى رسم سنوي قدره ستة دنائير عن كل. رخصة حمل قطعة مملاح تعطى بموجب الفقرة (8) 
عن المادة ( 4 ) من قانون الاسلحة الثارية واللخائر رقم ( 4") لسئة 1981 . 








المادة « - يلغى نص المادة (8) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
المادة 4 - تعفى من الرسوم المفروضة يمقتضى احكام هذا النظام : 


١ 
السفن المملوكة للمائلة المالكة االوإزلاةا 2 امس بن طلال‎ 1 
ب السفن المملوكة للدوائر الحكومية ' زير التربية والتعليم ووزير رئيس الورراء ووزير‎ 
جل الحسكات الرياضية 1 ورست سر 7 | دولة ا 0 الوزراء 2 <- الخارجية والدفاع‎ 
انيه لسياحصة والآثار ٍ . 9 السلاع المجالي مضر بدران‎ : 
فالب بركات<>2 عدنان آبو عوده و ان‎ 
ا مس سن طلز ل‎ 0 
00 0 ولير الاوقاف والشؤون وزيسر‎ 1 
الانشاء والتعمير ووزير الزراعة العسدل‎ 
1 الخار حيسة‎ ٠ وزيسسسر وزيسسسر وزير ألتربية والتعليم ووزي ئيس الوزراء : والمقدسات الاسلامية‎ 
السياحة واآثار 0 دولة لفسؤون 0 ل 4 ا - دولة للشؤ ود اإحيله صلاح جمعه22 أحمد عبد الكريمالطراونه‎ 
فائب بركسات عدنان آبو عوده عبد السلام المجالي فر مدان كايل الشريسف حسمن أبرأهي‎ 
2 نيد الشمؤون البلدية والقروية وزير المواصلات ووزير  وليسسس‎ : 
وزيبر وزيسسر وزبر نووت 02003735 الصطة والعمل بالوكالة 2 1 1 القاسسم‎ ١ وزير الاوتاف والشمؤون‎ 
1 : . لتقت نشماء وأ بالوكالة‎ 
الاسلامية و للشو واد الزرامة 1 دل : ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروابده سليمان عسران مروان‎ 1 
ند ّْ ل وزهر الثقافة والشباب‎ ١ 8 كامل الشريسف حسن ابراهيسم صلاح جمعه أحيد عبدالكريم الطراونه‎ 
و2 7 المفية الصنا‎ 2 : 
وزير القمؤون البلديةوالتروية وزير المواصلات وود زير الداه 1 : التتل الاششال العاية : 8 الشريف فواز شرف‎ 
ونه ة والعمل بالطلة ونير الداخلية ا علي 9 سعد بيني محفد الدباس 2 أجو الدين الدجاقي‎ 
أبراهيم ايؤب عبد الرؤوف الروابده سليمان عسسرار> مروان القاسسم‎ 
ا‎ . 
وزيعسر وزيساسر وزيسر زيو‎ 
التفل 2 الاتسغال العامة المالية  الصنامة والتجارة الثقائة والعساب‎ 
علي سحيمات << سعيد بينو محمد الدباس< نجم الدين الدجاني الشريف وال شرف‎ 














0 





تعليات رقم ( 4 ) لسنة ١910/8‏ 
تعلمات منح شهادة دبلوم المعهد الفني الهندسي ( البوليتكنيك) 


صادرة بالاستناد للمادة ( 115 ) من قانون الثّربية والتعلم رقم )١15(‏ لسئة ١9564‏ 





اللادة ١(‏ ) تسمى هذه التعليات ل ا ل اننا 
من العام الدراسي 8/مة1 15/8 , 


المادة ( ؟ ) تسرى احكام هله التعليات على الطلبة المنتظمين المسجلين في المعهد . 


المادة (") تطبق أحكام هذه التعليات على المعاهد الفنية المندسية الأخرى أو المعاهد التي تضم تصصات هنلسية , 


المطط الدراسية 
الملدة ( 14) يقرر مجلس الربية والتعلم الحطط الدراسية ني تودي لتيل دبلسوم امههد في الخصصات التي تقثرحها 
الوزارة بناء على نر صياتالمعهد . 


لألادة (ه ) تنظم المتطط الدراسية بحيث تكون الساعات المطلوبة الحصول على دبلوم للعهد ( [٠ ١/0‏ ) ساءة 
معتمدة حسب التخصص . 


لمادة (1 ) ثثبت جميع المساقات تي ددرسها الطالب في سججله وتدخخل علامات؛ في معدله الترا كي :مع مراعاة احكام 
مأ ورد في اماد م 15) , 


المادة (/) ] - تحدد الساعات المعتمدة لكل مساق حسب الخطة الدراسية المقررة , 
١ش‏ ب يجرى تقوم الساعات المعتمدة لكل مساق على أساس أن المحاضرة ة الاسبوعية طيلة الفصل الدراسي 
العادي هي ساعه معتمدة » أما ساعات الختبر أو الرسم أوالورش أوالتطبيق العملي فيجري تقويمها 
لكل مساق على حده على أن لايقل حساب الساعة المعتمدة عن ساعتين عمليتين , 
المادة (8) أ - تصنف المساقات التي ترد في انخطة الدراسية على مستوبيات ثلاثة وتثبت المتطلبات السابقة لكل مساق 
أن وجدت ويعطى كل مساق رقها يدل على مستوأه كايذكى ر ازاء كل مساق المتطلب المنايق ‏ 
ان وجد الذي يتوجب عل الطالب الاسجيل فية ويلكر ازاء كل مساق أيضا عدد المحاضرات 
وعدد ساعات الحتبر أو الرسم أو الورش وعدد الساعات المعتمدة . 
ب - لايجوز للطالب أن يدرس مساقا قبل ان يدرس متطلبه التمابق وني حاله حدوث . ذلك فان تسبجيله 
وعلامته في ذلك المساق يعتبران لاغيين . 
ٍِ_- لانجوز للطالب أن يأخخل مساقا ما ومتطلبه السابق في :ة 


نفس الفصل الا اذا كان قد درس المتطلب 
السابق ولم ينجح فيه أو اذا كان ترجه د 





































الننت: الدرامع وجننة الدراسة 
بعر - لا يجوز أن تزيد المدة التي يقضيها الطالب سجلان امد الحصول عل شد عن تمع قصل 
دراسية عادية أو ما يعادها ولا تقل عن أزبعة ة فصول درابمية عادية .. 


0 3 - تتكون لم ين ل رد من رع عرسي 
ا ]أ ساتكر ن مدة الفصل الدراسي. (15) أسبوعا اما حمل الصيغ ي فتكون مدته كمانية أسابيع 
ما فيها الامتحانات , . 


)15( ) يكون الخد الأذ للسناعات المعتمذة :الني يدزسها لطالتٍ (االعبء الدراسي‎ -'١ 
ساعة للفصل والحد الأعلى, ا رز ل تعد الى (4؟) ساعة بموافقة‎ 
7: 0 . مدير المعهلا‎ 00 
. ات يجوز أن ينخفض عذد الناعات ال تمع مباعات بمرافقة, مدير المعهد‎ 
م لايزيد العبء الدرامي الطالب خلال الفصل الصيفي عن (4) ساعات معتهلده‎ ١ : 
ويجوز أن يتعدى الى (.؟1 ) ساعة معتمدة. بموافقة مدير.المعهد..‎ 
اذا احتاج الطالب لي أآل من 1 )ماعل مجتمدة.ة في فصل ترجة فانه يسجل‎ ..4 
عم اليه , من بباهات ويعتير ” طالب[ منتظما..‎ 


م ابو رو 5 


الب 1 ب تشترط الو الج طلبة هيد على الحاض ات والمة نافشات والخصص العملية حب الساعات 
. اللقررة لكل مساق في الغطة .| 7 
ببدالأيشيح ابلالن بالنقى عن كر عن .. ٠‏ من الساعات للقررة لكل ساق . 


٠‏ ج- اذا غاب الطالب أكثر من ١٠/أ‏ م جموع الساعات اللقررة المساق دون عذر مرضي أو قهري 
يقبله مدير المعهد يحرم الطالب ص التقدم للإمتحان النبائي وتعتبر نتيجته في ذلك المساق صفرا » 
وعليه اعادة دراسة ذلك المساق اذا كان اجباريا وني جميع الأحوال تدخل نتيجة ذلك الرسوب 
ف حساب معدل علاماتالطالب الفصلي والتر "كي لأغراض الاندار والفصل من اللمعهد وثي اللعدل 
العامأيضا. 3 

د اذا غاب الطائب أكثر من /٠١‏ من الساعات المقررة لمساق ما وكان ذلك الغياب يسبب المرض 
رثن ا مدير المعهد فلا يجوز أن يتجاوز الغياب بمجموعه 18/ من الساعات ولي 
الحالات الي يتعجاوز فيها غياب الطالب بعذر مقبول نسبة ال 8؟/ يعتبر منسحبا من ذلك المساق 
وتطبق عليه أحكام الانسحاب . 

ه ‏ يشترط في العذر رضي أن يكون بشهادةصادرة مسن طبيب حكومي أو معتملة منهومصدقة 
حسب الأصول وأن تقدم الى مدير المعهد ويوافق عليها في خلال مدة لاتتجاوز اسبوعين من 
تار بخ انقطاع الطالب عن المواظبة وني الحالات القاهرة يقدم الطالب مايثبت عدره القهري 
خلال أسبوع من تاربخ زوال أسباب الغياب , 8 

و يقوم مدير المعهسد واعضاء هيثة التدريس ومسجل المعهد بتنفيل أحكام المواظبه الآنفةالذكر , 





















"0 





الامتحانات والعلامات والم_دلات 
المادة (11)] - يجري احتساب العلامات وتسجيلها لكل مساق بالنسبة انئوية مع بيان عدد ساعاته المعتمدة . 

ب- ١‏ - العلامة النبائية لكل مساق هي مجموع علامة الامتحان النبائي وعلامات الأعمال الفصلية . 
يعقد الامتحان اللهائي لكل مساق مرة واحدة في نباية الفصل ويكون شاملا لمقرر مساق 
ويخصص له /,5٠‏ من العلامة الاجمالية للمساق ويكون الامتحان نظريا أو عمليا أو كلييما 
وتحدد نسبة علامة الامئحان النظري والعملي حسب نسبة الساعات المعتمدة المقررةلكل متها 
* - تشملالأسال الفصلية للمساق الاخختبارات الشفوية أو التقارير أو البحوث على أن لا تقل 

الامتحانات التحريرية عن اثنين خلال الفصل ويعلم بها الطلبة قبل أسبوع من موعدها وترد 


أوراقالاختبار التحريري بعد تصحيحها الى الطلبة ؛ وتخصص للاعمال الفصلية 1/5٠‏ من 
العلامة الاجمالية للمساق . 


ج ١‏ ل يعتبر المدرس مسؤولا عن تدقيق أوراق الامختبار أت والامتحانات الخاصسة بمساقائه وعن 
نفلها الى الكش فات والبطاقات بشكل صحيح ونبالي , 
0 لاتمجوز تعديل أية علامة بعد مضي أسبوعين من اعلان النتائج واذا حصل اعتراض خلال 
الابوعينع فى علامة ما وأقتنع بذلك مدير المعهد فيحال الأمر الى لحنةمن ثلاثة مدرسين من 
نفس الاخقصاص قبت فيه ويكون قرارها تهائيا . 
”7 تحفظ أوراق الامتحانات ف المعهد لمدة فصل دراسي واحد فقط . 


4 - كل من يئغيب عن الامتحان النباثي المعلن دون عذر بقبله مدير المعهد تعتبر علامته في ذلك 
الامتحان صفرا , 





4 - كل من يئغيب عن اختبار معلن بعذر مقبول فعليه تقديم مايثبت عدره لمدرس المساق 
خلال ثلاثة أيام من تاربخ زوال العذر » وأما من ينغيب عن الامتحان النبائي المعلن بعلدر 
يقبله مدير المعهد فان مدير المعهد يبلغ قراره بقبول العذر الى مدرس المساق لاجراء 
اختبار معوض للطالب في مد ةأقصاها نهاية الفصل الذي بلي الفصل الذى لم يتقدم للامتحانفيه 

5 - اذا ضبط الطالب أثناء الامتتحان متلبسا بالغعش فتعتبر جميع امتحاناتة في مساقات ذلك 
الفصل لاغية وعلامته في كل منها صفرا . 

- //0.0 الحد الأدنى لعلامة النجاح في المساق هو‎ ١ 

س في حاله السحاب الطالب من مساق ما تسجل له ملاحظة ( منسحب ) ازاء ذلك المساق . 

. -- تسجل ملاحظة غير مكتمل للدساق الذي يتغيب فيه الطالبعنالامتحان الهائي بعذر مقبول 

4- يحب على الطالب أن يعمل على أن تزال عنه ملاحظة غير مكتمل المساق اللدي يتغيب فيه 
عن الامتحان النهائي بعدر مقبول ني مدة أقصاها خاي الفصل التالي , 

0 - تخصص لانسب امثوية للعلامات التقديرات المبينة ازاء كل منها  :‏ 


النسبة المثوية للدساق التقدير 
اسمس سوب ور ان سس 
1-5 ممتساز 
ا١م-كم‏ / ٠2‏ جيد جدا 
لافلا 1 اسيك 
لكسؤوة ل ' مقبول 
كه / ضعيف 


دون ال مه 7 


البإ بي يبي 
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و - منص التسب الاو به للمعدل النصلي والترا ني والعام التقديرات البينة ازاء كل هنما : - 


1١-85‏ “تسسا 
لك ب 7 جيك جدا 
لمك ام _ جيدك 
لاك / هشبول 


١‏ -- يكون معدل الفصمل عبارة عن معدل علامات المساقات التي درسها الطالب تجاحا أو رسوبا 
ف ذلك الفصل . 
١‏ - يكون المعدل الثاني عبارة عن معدل علامات. سجميع المساقات اتني درسها الطالب الحا 
او رسوبا حتى تاربخ احتساب ذلك المعدل , 
-- يجرتي احتساب أني من المعدلات السابقة برب النسية المئوية لكل مساق بعدد الساعات 
المعتمدة لكل مساق داخل في المعدل وقسمة -حواصل الفمرب الناتة على ي+صوخ عدد 
الساعات المعتمدة : 
دفي حالة رسوب الطالب تثبت علامة اأرسوب اذا كانت 7/ فا فوق وتجبر كل علامة 
دون ال ه*/ الى ه“/ لأغراض احتساب علامة المساق , 
ه - تثبت القيمة الاجالية المعدل الفصلي أو التراكئي أو المعدل العام لأقرب مازلة عشرية . 


انذار الطالب وفصله من المعهد 


اللدة 159 1- بنذر كل طالب يعمل على معدل تراكي أقل من,10/ وهذا يعني أن الطالب المنذر هو حت 


التجربة . 


ب - عند حتتسول الطالب على انذار فان عليه أن يلغي مفعوله في مدة أقصاها فصلان دراسيان او 
ما يعادهما من تاريخ الانذار . ويلغي الطالب مفعول الانذار برفع معدله الثراكمي في نباية الفصلين 
الدراسيين الى معدل /5٠١‏ فا فوق . 

ج - لا يعطى الطالب انذار في نباية الفصل الأول من التحاقه بالمعهد : 


د - يفصل الطالب من المعهد اذا حصل على أقل من 8٠‏ في المعدل التراكي في أي فعمل هن فصول 
السنة بعد الأفصل الأول من التحاقه بالمعهد . 


9 


- يفصل من المعهد كل طالب يخفق في الغاء «هعول الانذار بعد مرور الدة المحددة وهي فصلان 
دراسيان من تاريخ الانذار ويستئتى من ذلك الطالب الذي أتم بنجاح (1/) ساعة معتمدة 
ويثبت, في سجل الطالب مجموع العلامات التي لم يستطع الحصول علي أرفع معدله التراكي الى 
6/5 

و - يستمر الطالب تحت مفعول الانذار اذا حصل على معدل راي 5./ ولا يفصل بسبب ذلك . 

لا ندل الصيف فصلا كاملا لأغراض انذار الطالب الذي يحصل على معدل زا كي أقل 

من 75د 






































م" 





اعادؤدراسة المساقات والاتسيحاب مثا 





للادة (1) أ - للطالب اعادة دراسة كل مساق يمصل فيه على نتيجة راسب . 


ب- للطالب اعادة دراسة كل مساق يمصل فيه على أقل مسن /6١‏ لرفع معدله التراكي الى الحد 
المقبول . 
ج- اذا أعاد الطالب دراسة مساق ما لرفع معدداه التراكئي تدخل علامته الجديدة في حساب معدل الفصل 
والعدل الترا كي والمعدل العام » ولا تدخل ساعات ذللك المماق في حساب عدد الساعات المطلوية 
التخرج الا مرة واحدة . 
المادة (14) أ - يسمح للطالب بثرك مساق ما أو باستبدال تسجيله من مساق الى آخر في شملال اسبوع من فتح باب 
التسجيل أو خلال ثلاثة أيام من بداية الفصل ولا تثبت له في هذه الحالة في سجله ملاحظلة 
الانسحاب من المساق الذي تركه أو استبدله خلال المدة المذكورة . 

ب يسمح للطالب بالانسحاب من دراسة مساق ما خلال الأسبوعين الأولين من بداية النصلين 
العاديين وخلال الأسبوع الأو ل من الفصل الصيفي وفي هذه الحالات تثبت في سجل الطالب 
ملاحظة ( منسحب ) ولا يدخل هذا المساق في عدد المساقات التي درسها من حيث التجساح 
والرسوب ومتطلبات التخرج 5 
واذا لم ينسحب الطالب خملال المدة المذكورة يعتبر ملئئزما بالمساق وني كل حالة لا يجوز نتيجة 
هذا الانسحاب أن بقل عدد الساعات المسجل ها ذلك الطالب عن الحد الأدنى للعبء الدراسي 
المسموح به وفق هذه التعليات : 

ج - مع مراعاة ما ورد في الفقرة (د) من اللادة ( ٠١‏ ) بعتبر الطالب الذي يتجاوز مجموع غيابه 
6/ عن مجموع الساعات المقررة للمساق منسحيا من ذللك المساق » ويثبت في سجله ملاحظلة 


( مسحب ) . 


د اذا اعتبر الطالب منسحا من جميع مساقات الفصل تكون دراسته لذلك الفصل مؤجلة . 


تأجيل الدراسة 
الملدة رماع أ - يجوز بطلب خاص ولأسباب يقبلها وزير التربية والتعلم بناء على تنسيب مدير العهد أن يؤجل 


الطالب دراسته في 
منقطعة او متصلة . 

ب - على الطالب أن يتقدم بطلب التأجيل الى مدير المعهد ني مدة أقصاها أسبوعان من بداية الفصل 
الدرامي ويجوز النظر ني طلبات التأجيل ني اللدالات التي يتعذر فا تقديم طلب التأجيل خلال 
مدة لا يد عن زوال السبب القاهر 5 

ج - لا تحتسب مدة التأجيل من الحد الأعلى للمدة 1 
فصول دراسية عادية أو ما يعادها . 

د - اذا زادت مدة التأجيل عن المدة الواردة في الفقرة (أ) من هله بل 
ويعامل معاملة الطالب الجديد , 


العهد مدة لا تريد عسن فصلين دراسيين عاديين وفصل صيفي سواء أكانت 


سموح بها لالخصول على شهادة المعهد وهي تسعة 


دة يعتبر تسجيل الطالب لاغيا 











">. 


مم ا ااه ا لومم و ا 0 1 








ه - لا تجل دراسة الطالب المستجد أو المتتقل الى المعهد الا بعد مضبي فصل دراسبي واحد على 
دراسته في المعهد , 


وأو زير التربيه والتعليم بناء على تنسيب من مدير المعهد ولأسباب قاهرة عدم التقيد بائدة الواردة في 


النقرة 5 وحضمون الفقرة ( ج) كن هذه المادة , 
الانتقال من المعاهد الاخرى 
ا سه لازا 


الادة (15) يسمح بانتقال الطلبة الى المعهد في حالة وجود شواغر مكنة لهم حسب الشروط التالية:- 

أ١‏ استيفاء شروط القبول في المعهد. 

ب ٠‏ أن يكون منتقلا من معهد تعرف به وزارة التربية والتعليم. 

ج ١‏ أن يكون قد اتم دراسة مالا يقل عن (1"1) ساعة معتمدة او ما بعادها من مواد الخطة الدراسية في 
التخصص الذي سينتقل اليه بتنسيب من القسم المقتص وموافقة مدير المعهد . 

ده ان يكون حاصلا على معدل راكي لايقل عن /"٠‏ في المساقات التي درسها في معهده, 

ه ١‏ ان تككون دراسته السابقة في معهد ياخعل بنظام الانتظام وان يقدم وثيقة تثبت انه داوم هلام من 
الدوام الكامل على الاقل . 

و٠‏ لاتدخل المساقات الي سبق للطالب ان درسها في معهد آآخر وغير مقررة في الحطة الدراسية ضمن 
معدلة في المعهد . 

متطلبات الحصول على! شهادة المعهد 





الادة (10) يمح دبلوم المعهد للطلبة يعد اتمام المتطلبات التالية : 
٠ 0‏ النجاح في جميع المساقات المطلوبة للتخرج في الخطة الدراسية. 
ب٠‏ الحصول على معدل تراكي لايقل عن 1/5١‏ 
ج ٠‏ قضاء المدة الدنيا المطلوبة للحصول على دبلوم المعهد وعدم تجاوز المدة القصوى. 
د ١‏ قضاء الفصلن الآخيرين على الاقل فى المعهد بالنسبة للطالب امنتقل؟وعلى ان بكون قد انم دراسة 
مالايقل عن 06 ساعة معتمدة في المعهد. 


احكامعامة 
للادة م ينح وزير التربية والتعلم دبلوم المعهد عتد استحقاقه ني نباية كل فصل دراسي بناء على توصيةمن مجلس 
المعهد . على ان تتضمن شهادة الدبلوم عدد الساعات المعتمدة الي درسها الطالب. 


الادة (19) يوقع ديلوم المعهد من مدير المعهد ومن وزير الثربية والتعلم. 

لادة (10) للجنة التربية والتعليم في الوزارة اتخاذ القرارات المناسبة بشأن إية حالة تنشأ في نطبيق هله التعليات 
ومعالمة اية قضايا ناجمة عن تطبيق التعلرات السابقة . 

الادة (11) مدير المعهد مكلف بتنفيل احكام هذه التعلوات. 

للآدة (؟؟) تلغي هذه التعلوات | 

أ ٠‏ نعليات رقم (9) لسنة ١910#‏ ( تعلبات معهد المهن الحندسية). 

به ابة تعليات أو بلاغات سابقة الى لدي الذي تتعارض فيه مع نصوص هذه التعلمات. 
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قرار رقم )١١(‏ لسنة ١910/8‏ 


ادر عن الديوان الخاص بتفسير القه انين 
تست 


بناء على طلب رتيس الوز راء بكتابه اللؤرخ 841٠‏ 1ه الموافق 9؟ل/ىباة ١‏ اجتمع الديوان لاص 
بتفسير الّوانين لاجل تفسير الفقّرة (ج) من المادة/ 1 من نظام المرئة التدريسية في ال_امعة الاردنية حسما عدلت 
بالنظام رقم 88 لسنة /ا910 وبيان ما يلى:- 


١‏ - هل أن الراتب السنوي الأساسي المنتصوص عليه في هذه الفقر ة يدفم لعضو هيئة التدريس الذي مح اجازة 


تفرخ علمي ددعة واحدة عند منحه الاجازة ام أنه يتعين ان يدفم له هذا الراتب على اساس شهري؟. 


؟ - هل ان عبارة ( جميع العلاوات ) الواردة في نفس الفقرة تشمل جميع [العلاوات النصوص عليها في نظام 
الر واتب والعلاوات في الجامعة الار دنيةسنة هلا9ا بمافي ذلك علاوة بدل التمثبل والفضيافةو علاو ةالتنقل 
المنصوص عليهما في الفقرة (1 ) من المادتين ٠١4‏ من هذا النظام ام انها لاتشمل هاتين العلاوتين؟. 
وعد الاطلاع على كتاب رئيس مجلس امناء الجامعة الاردنية اموجه لرئيس الوزراء بقاريخ ؟؟/ 1908/8 

وتدقيق النصوص القانونية بتبين:- 

؛ - ان المادة/؛:؟ من نظام اطيئة التدريسية في الجامعة 


تنص على مايل : 


الار دنية لسنة ه/اه حسيا عدلت بالنظام ر قم "!م لسنة /1910 


أ - لمجلس العمداءبعداخل رأيمجلس الكليةو مجلس القسم 


أن يمن حالاساتذةو الاساتذةااساعديناجاز تف رغ علمي 
لمدة سنة كاماة 
سس 


او مزأة لفصول مرة كل سمت سنوات قضاها في خدمة الجامعة , 

ب - مع مراعاة ما ورد بالفقرة (1) من هذه المادة على كل عضو هيثة تدريس أن يتفرغ فعلا لأ#ال 
البحث العلمى وفقا لبرنامج مسبق يتم اقراره بالطريقة الي تمننح فيها تلك الاجازة وعلى ان يقدم تقريرا 
عن البحوث العلمية التي اجراها. 


< - اذا قفى عضو هيئة التدريس اجازته متفرغاً للبحث في خارج المملكة فيدفع 'له راتبه السنوي الاساسي 
مع + ليع العلاوات التي كان يتقاضاها حين تفرغه بالاضافة الى أجور السفر ذهابا وابابا له وازوجته 
وثلاثة هن أولاده على أن يكون كل منهم دون سن النا 


. منة عشرأء أما اذا قضى اجازته متفرغا البيحن* 
داخل المملكة قيدفع له راتبه السنوي الاساسي مع جميع 


العلاوات الني كان يتقاضاها حين التفرغد 


هٍ_- اذا لم يتفرغ عضو هيئة التدر يس لأعمال البحث العلمي على الوجه المبين 


في هله المادة خلال الاجازه النى 
منحت له فتسترد منه جميع المبالغ التي دفعتها له الجامعة بسبب تلك 


الاجاز ةوذلك بقرار من مجلس الخامعة. 






5ت ؟" 





؟- ان الفقرة (أ) من المادة التاسعة من نقلام الرواتب والعلاوات ني الجامعة الاردنية لسنة ه/91و1 قبل تعديلها 
بالتظام رقم ا لأأسئة 1و١‏ تنص على ما بلي ( تصرف للقائمين سؤوليات ادارية العلارات التالية : 


علاوة يدل عل م ضيافة 


امعة محصيف جد معاطم .مسر 


رئيس الجامعة و ذائب الرئيس ٠ه‏ دينارا شهريا 
العبيدك 5 )2 
مدير الو<دة الادارية ونائب العميد 7 
5 . 1 
ورئيس التقسم الاكاد عي 
رئيس الدائرة الادارية ل 


م ان الفقرة (أ) من امادة التاسعة المشار اليها آثفا قد الغيت بالنظام رقم ؟١‏ لسنة 181/9 واستعيض عنها بالنص 
التالي : ب 


84 - تصرف للقائمين بسؤ وليات ادارية العلاوات التالية : 


رئيس الجامعة ١6١‏ ديئارا شهريا 
ذائب الرئيس يك 
العمييدك 4 6 

مدير الوحدة الاداريه ونائب العميد 5 1 
ورئيس القسم الاكاديمي 

رئيس الدائرة الادارية فا », 


؛ - ان الفقرة (1أ) من المادة العاشرة من نفس النظام تنص على وجوب صرف علاوة تنقل شهرية ارئيس مجلس 
الأمناء و عضو مجلس الأمناء ورئيس الجامعة وذائبه والعميد ومديرالوحدة الادارية ونائب العميد ورئيس القسم 
الااكاديمي وعضو هيئة التدريس وبعض موظفي الجامعة بالمقدار المبين فيها . 
5 - ان نفس النظام قد نص في المواد ١١‏ و ؟1١‏ و 18 على انواح اخرى منالعلاوات التي تمنح لعضو هيئة التدريس 
5 -:. دااع 3 ةالشخصة , . . الخ , 
والموظفين كالعلاوة الاضافية وعلاوة بدل الاقامة وعلاوة غلاء المعيشة الشهرية والعلاوة الشخصة , . . الخ 
ومن هله النصوص تحد فما يتعلق بالنقطة الأولى ان نظام الهيئة التدريسية المشار اليه آنفا خال من أي نص يوجب 
دفع الراتب السنوي الأساس والعلاوات الى عضو هيئة التدريس الممنوح اجازة تفرغ دفعة واحدة عند تفرغه , 
ا 7 ال العلاوات قبل التفرغ أي على الأساس 
ونا فانه يتعين دفعه بنفس الطريقة التي يدفم بمقتضاها الرائب الأساسي والعلاوات قبل وغ 1 إ' 
الشهري تطبيةا للقاعدة المبينة في المادة ( 40 ) من النظام المالي للجامعة الاردئية رقم ١"‏ 00 00 على 
ان الرواتب السئوية وتوابعها تدفع على اقساط شهرية تعادل اثني عشر جزءا من الراتب السنوي اذ لا وز روج 
عن هذه القاعدة الا اذا وجد نص يبيح ذلك . 
َ بذ عه أل لا توج نح أجازة التفرغً 
يزيد هلا النظر ما يأني : ان الغفقرة (أ) من للادة /1" من نظام الميئة ا لا 0 : 1 3 
إدة سنة كاملة في كل حال وائما تجيز ان تكون هله المدة مجزأة لفصول وهذا يعتبر قريئة على ان نية المشرع لم تنصر' 
الى وجوب دقع الراتب الاساسي والعلاوات العضو المتفرغ عن سنة كاملة دفعة واحددة . 



















































ا" 
١‏ سس ل مسب ب سبي 


أما فيا يتعلق بالنقطة الثانية فان الفقرة 


( ج) المطلوب تفسيرها توجب ان يدفع اعضو هيئة التدريس الذي منع 
جازة تفرغ جميع العلاوات الني كان يتقاضاها حون التفرخ بيصفته عضوا في هيئة التدريس ؟ا هو واضح من 


صراحة النص 2 


وحيث أن عبارة ( جميع العلاوات ) الواردة في هذه الفقرة قد جاءت مطلقة فهي تجري على اطلاقها بحين 
تشمل كافة انواع العلاوات المقررة لعضو هيئة الدريس يعقتضى نظام الرواتب والعلاوات في الجامعه لسنة هلاة 
المعدل بالنظام رقم 1١‏ لسئة 19800 بما ني ذلك علاوة التنقل وذلك عملا بالقاعدة القانونية القائلة ( المطلق يجري على 


إطلاقه مالم يرد دليل التقييد نصا أو دلالة ) . ومن الواضح أنه لم يرد في النظام أي تقبيد للاطلاق المشار اليه لا بالنص 
ولا بالدلالة , 


أما فها يختص بعلاوة بدل التمثيل والضيافه : فان هذه العلاوة قد الغيت واستعيض 
مسؤوليات ادارية وليس لأعضاء هيئة التدريس حسب نص الفة 
#ستط سسبو ويسسومورييب 2 
والعلاوات حسما عدلت بالنظام رقم ١١‏ أسنة لإل98ا . 


عنها بعلاوة تمنح للقائمين 
رة الاولى من المادة التاسعة مسن نظام الرواتب 
هذا نان عضو هيئة التدريس الذي يمنح اجازة تفرغ علمي لا يستحق هذه العلاوة , 

دذا ما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره , 


صدر في 1١6‏ جياد ثافيسنة 189 ه الموافق 2/1/1/ا؟؟ , 


عضو عضو عفو رئيس الديوان الخاص 
مندوب البامعة الار دنية رئيس ديوانالتشرد ع : 
في رئاسة الور عضو الرئيس الثاني بتفسير القوانين 


التمييز لمحكة التمييز اأرئيس الاول حكة التمييز 


د. ابراه زيد الكيلاني عيسى طماش فواز الروسان نجيب الرشدان 0 مومى الساكت 

































م" 
ل 2 تند ماطانة 


قرار رقم )١١(‏ لسنة ١9108‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





بناء على طلب رئيس الوزراء بكتابه المزرخ في 9؟/؟1//الاو١‏ رقم رأهل 6١.كها‏ اجتمع الد_يوان الخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير البندين 1 » ب ) من النقرة (ه ) للمادة الحامسة من نظام الضمان الاجتماعي لموظفي 
الحكومة ومستخدميها حسها عدلتا بالنظام رقم ٠"‏ لسئة /140 وييان ما يلي  :‏ 


١‏ - هل أن عبارة ( على ان لا يستفيد من هذه المساعدة الا مرة واحدة مهما كان عدد المرات التي أعيد فيها لالخدمة 
في الحكومة ) الواردة في البند أ ) المطلوب تفسيره ‏ ترى على ما قبلها وها أثر رجعي بحبث تشمل الموظفين 
الذين سبق طم أن تقاضوا المساعدة المالية من مندوق الضيان الاجتهاعي قبل نفاذ النظام المعدل رقم ٠“‏ لسنةهلاة ١‏ 
ثم اعيدو ١‏ الى الخدمة ددا بعد التعديل فلا يكو ن لهم الحق في تقاضي المساعادة لمالية مرة أخرى عند انتباء 

خدمتهم » أو أنها لا تدري على هؤلاء الموظفين بحيث لا يجوز استرداد او احتساب شيء من المساعدة التي 

كانوا تقاضوها بمقتضى النصوص السابقة . 


؟ - اذا كان موظف قد تقاضى المساعدة المالية بسبب انتهاء خدمته بعد تاربخ التعديل وأعيد الى الحدمة المكومية 
مجددا ثم انيت خدماته وهو براتب أعلى من الراتب الذي كانت المساعدة المالية قد احتسبت على اساسه . هل 
من حقه ان يتقاضى فرق رواتب الثلاثة أشهر الاخيرة من أجل تككلة المساعدة التي كان قيضها أم لا ؟ 


وبعد الاطلاح على كتاب وزير المالية اموجه لرئيس, الوزراء بتاريخ 149///11/18 وتدقيق النصوص القانونية 
تيين أن البند ( ) المطلوب تفسيره حسها عدل بالنظام رقم " لسنة 191/8 ينص على ما يلي  :‏ 


-١‏ ( عند احالة الموظن المصنف على التقاعد أو عند احالة نفسه على التقاعد لا كاله خدمة ثلاثين سنة أو س 
وعشرين سنة حسب مقتضى الحال أو عند انباء خدمة الموظف غير اللصئف أو المستخدم الذي له خدمةعشرين 
سنة أو يزيد ( بغير الاستقالة أو فقد الوظيفة أو العزل ) ودون أن يكون أي منهم مصابا كرض مقعد ؛ يدقع 
له مبلغ يعادل رواتب ثلاثة أشهر مع علاوة غلاء المعيشة ؛ على أن لا يستفيد من هله المساعدة الا مرة واحدة 
مهمأ كان عدد المرات التي أعيد فيها الخدمة في الحكومة ) , 


؟ - لا يوجد في نصوص نظام الضيان الاجتاعي قبل تعديله بالنظام رقم اسنة ه11 أي نص يحرم الموظف من 
تقاضي المساعدة لأكر من مرة ه 
وعلى ضوء هذه النصوص يرى الديوان فيا يتعلق بالنقطة الأولى  :‏ 


انه من القواعد السائدة ان احكام النظام لا يكون لا أثر رجعي على الوقائع السابقة لتاريخ ناذ النظام وأن 
القانون وحده هو الذي يكون له أثر رجعي اذا ورد نص خخاص على ذلك » وشذا فان عبارة (علل ان لايستفيد 





